*EP
.

2

|

IPCEP

WWW.IpDCep.org.or

Instituto de Psicologia Clinica,
Educacional e Profissional - IPCEP

Regimento Interno

Hospital Metropolitano Dom José Maria Pires

@) @ipcep. f @ipcep W @ipcep .



REGIMENTO DO HOSPITAL METROPOLITANO DOM JOSE
MARIA PIRES

TITULOI
Da Instituiciio

Att. 1°. Este Regimento é um ato normativo aprovado pelo Conselho de
Administracdo do IPCEP — Instituto de Pesquisa Clinica Educacional, que
contém diretrizes basicas para o pleno funcionamento do servigo, tendo
como objetivo: organizar e sistematizar a assisténcia médico-hospitalar ¢ a
4rea administrativa. O IPCEP — Instituto de Pesquisa Clinica Educacional,
através de seu corpo diretivo estabelece para o Hospital Metropolitano Dom
José Maria Pires este documento norteador adequado & sua estrutura
organizacional ¢ ao Contrato de Gestdo Compartilhada celebrado entre a
Secretaria de Estado da Satde da Paraiba — SES- PB e o IPCEP — Instituto
de Pesquisa Clinica Educacional.

Art. 2°. O Hospital Metropolitano Dom José Maria Pires, com sede no
municipio de Santa Rita, no Estado da Paraiba, ¢ um hospital de alta
complexidade em Neurologia e Cardiologia com cirurgia ¢ outros
procedimentos invasivos, de urgéncia e eletiva, nas respectivas
especialidades ¢ em subespecialidades.

Art. 3°. O Hospital Metropolitano Dom José Maria Pires deve ofertar agdes
e servicos de saude a populacdo de forma universal, equanime e gratuita,
sob a regulagio da SES-PB, seguindo os preceitos do Sistema Unico de
Saude — SUS, observando o disposto no Art. 198 da Constitui¢do Federal, no
Inciso | do Art. 40 da Constituicio Estadual, no Art. 70 da Lei Federal no
8.080, de 19 de setembro de 1990, que fixa os principios do Sistema Unico
de Sadde — SUS; a Portaria no 2.395, de 11 de outubro de 2011, que
Organiza o Componente Hospitalar da Rede de Atengdo as Urgéncias no
Ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), revogada pela Portaria de

Consolidacdo no 3/GWVM/MS, de 28 de setembro de 2017; a Porlaria no
1.631, de 10 de outubro de 2015, que aprova critérios e parametros para o
planejamento e programacio de ac¢des e servicos de salde no ambito do
sSUS, revogada pela Portaria de Consolidag¢do no 1/GM/MS, de 28 de
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setembro de 2017; a Portaria no 1.600, de 07 de julho de 2011, que
reformula a Politica Nacional de Atenc8o s Urgéncias e institui a Rede de
Atengdo as Urgéncias no Sistema Unico de Saude (SUS), revogada pela
Portaria de Consolidag&o no 2/GM/MS, de 28 de julho de 2017; e aRDC no
63, de 25 de novembro de 2011.
TITULO 1T
Dos Fins

Art. 4°. O Hospital Metropolitano Dom José Maria Pires tem como
missdo desenvolver com eficicia, eficiéncia e de forma equilibrada e
indissocidvel a assisténcia a comunidade, na drea da satide, o ensino e a
pesquisa.

§ Ul;ico. O Hospital Metropolitano Dom José Maria Pires insere-se no
Sistema Unico de Saude-SUS e na Rede Hospitalar da SES-PB.

Art. 5°. O Hospital Metropolitano Dom José Maria Pires constituir-se-
a como referéncia na drea da saude, norteando-se pelos principios de
liberdade, de solidariedade, de integragdio programatica, de integragdo
técnica de prestagdo de servigos, de integragdo nos servigos de saude da
comunidade, de trabalho em equipe e de representatividade da clientela.

§ 1°. Por integragdo programatica entende-se que o conjunto das
atividades do Hospital Metropolitano Dom José Maria Pires serd planejado
e conduzido de forma a compatibilizar o ensino, a pesquisa e a extensdo com
a assisténcia a saiide da comunidade.

§ 2°. Por integragdo técnica de prestagio de servigos entende-se que o
atendimento se pautara pelo conceito de satde especializado, mediante a
conjugacéio de agdes pertinentes voltadas para a promogdo, protecio,
recuperago e reabilitagdo da saude, em suas especialidades.

§ 3°. Por integrago nos servigos de satnde da comunidade entende- se
que o Hospital Metropolitano Dom José Maria Pires buscara articular-se com
0s demais servigos de satide, em nivel local e regional.

§ 4°. Por trabalho em equipe entende-se que as atividades do Hospital
Metropolitano Dom José Maria Pires desenvolver-se-do por meio de equipes

- Sl



multiprofissionais capazes de promover, de forma integrada, a atencdo a
saude, possibilitando o pleno atendimento biopsicossocial aos seus
pacientes.

§ 5°. Por representatividade da clientela entende-se que o Hospital
Metropolitano Dom José Maria Pires atendera a clientela diversificada e
representativa das estruturas nosologicas sociais locais, regionais e
nacionais.

Art. 6°. No interesse de seus objetivos, o Hospital Metropolitano Dom
José Maria Pires mantera intercAmbio com instituigdes nacionais,
estrangeiras e internacionais.

Art. 7°. O Hospital Metropolitano Dom José Maria Pires destina-se a
prestar atendimento hospitalar de média e alta complexidade em cardiologia
¢ neurologia adulto e pediatrica, bem como servigos ambulatoriais
referenciados de acordo com o perfil da unidade. Tem por finalidades:

I - prestar assisténcia médico-hospitalar, ambulatorial e de emergéncia
nas especialidades de cardiologia e neurologia de alta complexidade;

II - promover, prevenir, recuperar ¢ reabilitar a saide da populagdo que
sofre com doencas cardiovasculares no Estado:

I - servir de campo de ensino, pesquisa, extensdo e treinamento na area
de saide.

§1°. O Hospital, cujo atendimento é realizado via SUS, disponibiliza os
seguintes servigos:

I - Internagdo Hospitalar em cardiologia e neurologia (adulto e
pediatrico) em situagéo eletiva e referenciada, clinica ou cirirgica;

IT - Ambulatdrio multiprofissional:
a. consultédrios cardiolégicos,
b. consultorios neuroldgicos;
c. consultério pediatrico em cardiologia;
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consultdrio pediatrico em neurologia,
consultério de fonoaudiologia;
consultério de odontologia;
consultério de neuropsicologia;
consultorio de nutrigio;

consultdrio de servigo social;

I1I - Exames disponiveis no ambulatério;

a.
b.

C.

Eletrocardiograma;
Ergometria;
Holter

IV - Especialidades disponiveis no ambulatério:

a.
b.
&
d.

Cardiologia;
Neurologia;
Cardiopediatria;
Neuropediatria;

V - Centro de Imagem, com os seguintes exames:
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Raio-X;

Angiografia;

Tomografia;

Ressonancia magnética;
Ultrassonografia com doppler;
Ecodoppler arterial;
Ecocardiograma,

VI - Internagdo nas édreas clinica e cirirgica nas especialidades de
cardiologia e neurologia, adultos e pediatricos;

VII - UTT adulto e pediatrica;

VIII - Centro Cirtirgico;

IX - Laboratorio de Anatomo-patologia, para pacientes em atendimento

na urgéncia, emergéncia e internados no Hospital Metropolitanc Dom José

Maria Pires:
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X - Servigo de bidpsia por congelagio;

XI - Laboratério de Analises Clinicas, para os seguintes exames:
Bioquimica;

Coprologia;

Hematologia;

Hormonios;

Imunologia;

Fluidos corporais (incluindo liquor);
Microbiologia;

Patologia clinica;

Patologia ocupacional;

Gasometria arterial;

Uroanalise;
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Art. 8°. O Hospital Metropolitano Dom José Maria Pires ¢ porta de
entrada referida da Rede de Aten¢do as Urgéncias e Emergéncias, € com 1Sso,

se pronde a absorver a demanda de média e alta comnplexidade nas linhas de
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cuidado cardiolégico e neuroldgico, para toda a populagdo, buscando
otimizar sua capacidade instalada e obter elevado grau de resolutividade na
atengfo as urgéncias e emergéncias.

A atenc¢do hospitalar atua de forma integrada aos demais pontos de atencdo
da Rede de Atengdo a Saude (RAS), em especifico da Rede de Atengdo a
Urgéncia e Emergéncia (RUE) e com outras Politicas de forma intersetorial
para garantir resolutividade da aten¢do e continuidade do cuidado.

Art. 9°. O acesso a atengdo hospitalar no Hospital Metropolitano Dom
José Maria Pires ¢é realizado de forma regulada, e/ou forma equivalente
adotada pela Secretaria de Estado da Saude da Paraiba — SES/PB, a partir de
demanda referenciada, assegurando a equidade, impessoalidade e a
transparéncia, com priorizagdo por meio de critérios que avaliem riscos e
vulnerabilidades.
No que se refere ao processo de inser¢do do hospital no Sistema de
Regulacsio. a instituicdo tem o compromisso a aderir aos protocolos clinicos

para a referéncia do atendimento as urgéncias e emergéncias, conforme
estabelecido no Plano de Regulacio pela Secretaria de Estado da Satde da
Paraiba — SES/PB.



TITULO 111
Da Manutencio Financeira

Art. 10°. O Hospital Metropolitano Dom José Maria Pires sera mantido
com base as seguintes fontes de renda:

I - Orgamento do Governo do Estado da Paraiba;
IT - Verbas especificas repassadas pela Secretaria de Estado da Saude;
III -Verbas do Orgamento do Governo Federal e

IV- Acordos, subvengdes e donativos.

TITULO IV
Da Organizacio e Responsabilidades

Art. 11° A estrutura, as competéncias, a integrago e o funcionamento
dos 6rgdos aqui estabelecidos obedecerdo a este Regimento e as normas
especificas.

§ Unico. As atividades do Hospital Metropolitano Dom José Maria
Pires integrar-se-do administrativamente, sob diregfio geral unica, adotando
modelo descentralizado de gestdo, que se efetivara por meio de suas
diretorias.

Art. 12°. E de responsabilidade de todo funciondrios e fornecedores
cumprir e fazer cumprir os principios éticos e comportamentais que devem
nortear o relacionamento e a conduta institucional descritos no Codigo de
Etica e Conformidade do IPCEP — Instituto de Pesquisa Clinica Educacional,
visando manter uma postura de transparéncia e ética nas relagdes pessoais e
comerciais da Institui¢fo.

Art. 13°. E de responsabilidade de todo funciondrios e fornecedores
cumprir ¢ fazer cumprir os principios éticos e comportamentais e

regulatérios que devem nortear o relacionamento e a conduta institucional
descritos no Regulamento de Compras, Contratagtes de Servigos,
Contratacéo de Obras e Alienacio de Bens do IPCEP — Instituto de Pesquisa
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Clinica Educacional, visando manter uma postura de transparéncia e ética
nas relacdes pessoais e comerciais da Instituigo.

Art. 14°. A estrutura gestora do Hospital Metropolitano Dom José Maria
Pires € constituida por:

I — Diretoria Colegiada;

1T - Diretoria Geral,

111 - Diretoria Técnica;

1V — Diretoria Financeira;

V - Diretoria Administrativa;

VI - Diretoria de Ensino ¢ Pesquisa,
VII — Diretoria Operacional,

§ 1°. A Diretoria Colegiada fundamentara todas as novas demandas dos
servicos do hospital e as submetera para decisdo da Diretoria Executiva do
IPCEP para decisdo relativa 4 compatibilidade com o orgamento aprovado e
ordenacio de despesa pela mesma.
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§ 2°. As Diretorias, Geréncias ¢ Coordenadorias poderéo especificar,
solicitar e aprovar demandas para contratagdo, porém somente a Diretoria
Financeira em conjunto com a Diretoria Executiva do IPCEP — Instituto de
Pesquisa Clinica Educacional poderdo formalizar a contratagdo € a
efetivagdo de pagamentos de tais despesas, conforme Estatuto do IPCEP.

CAPITULO1
Da Diretoria Colegiada

Art. 15°. A Diretoria Colegiada é o 6rgdo de deliberagdio superior do
Hospital Metropolitano Dom José Maria Pires, ao qual incumbe definir a
politica geral da Unidade mnos planos académico, assistencial e
administrativo.

§ Unico . A Diretoria Colegiada tem o dever de cumprir e executar as
deliberacdes do Couusclho de Administracdo do IPCEDP Instituto de
Pesquisa Clinica Educacional e da Secretaria de Estado da Saude do Estado
da Paraiba — SES/PB. bem como as resolugdes ¢ normas dos Orgéos

fiscalizadores do Estado.
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Art. 16°. A Diretoria Colegiada, presidida pelo Diretor-Geral do
Hospital Metropolitano Dom José Maria Pires, com voto comum e de
qualidade, ¢ integrado:

[ - pelo Diretor Técnico;

II- pelo Diretor de Ensino e Pesquisa;
III - pelo Diretor Administrativo;,

1V - pelo Diretor Financeiro;

V — pelo Diretor Operacional;

§ 1°. Os gestores dos demais setores podem ser convidados a participar
de reunides da Diretoria Colegiada quando constarem da pauta assuntos
relacionados com o respectivo Ambito.

§ 2°. A Diretoria Colegiada deve se reunir pelo menos uma vez ao més
para avaliar e aprovar os Relatérios de Assisténcia e de Prestacdo de Contas,
respeitando o calendério da Secretaria de Estado da Saude do Estado da
Paraiba — SES/PB.

§ 3°. O Diretor Executivo do IPCEP participara sempre que se fizer
necessario, como observador;

Art. 18°. Compete a Diretoria Colegiada:

I — propor a Diretoria Executiva do IPCEP a criagdo, o
desmembramento, a fusio ou a extingdo de Coordenadorias Profissionais,
Servigos e demais estruturas administrativas ou operacionais do Hospital
Metropolitano Dom José Maria Pires;

II - planejar e supervisionar as atividades de ensino e pesquisa da
Unidade;

III - aprovagdio a composigdo de Comissdes Coordenadoras de cursos
sediados no Hospital Metropolitano Dom José Maria Pires:
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IV - aprovar Resolugdes que regulem o funcionamento académico,
assistencial e administrativo do Hospital, em consonéncia com as normas
deste Regimento Interno;

V - avaliar as atividades das Coordenadorias Profissionais, Servigos e
demais estruturas administrativas e operacionais do Hospital,
compatibilizando os respectivos planos de trabalho;

VI - praticar os atos de sua algada relativos ao regime disciplinar;
VII - julgar os recursos que lhe forem interpostos;

VIII - instituir Comissdes, especificando expressamente sua
competéncia;

IX - avocar a si 0 exame ¢ a deliberagiio sobre matéria de interesse do
Hospital Metropolitano Dom José Maria Pires ndo inserida na competéncia
de 6rgéo externo ao mesmo.

CAPITULO IT
Da Diretoria-Geral

Art. 19°. A Diretoria Geral do Hospital Metropolitano Dom José¢ Maria
Pires, exercida pelo Diretor-Geral, é o 6rgio responsavel pela dire¢do das
atividades assistenciais € administrativas, dentro dos limites estatutarios e
regimentais.

Art. 20°. Compete ao Diretor-Geral atuar como principal autoridade
administrativa da Unidade, supervisionando as atividades didaticas,
cientificas e assistenciais.

Art. 21°. S#o atribui¢des do Diretor Geral:

[ — gerir e representar o Hospital Metropolitano Dom José Maria Pires,
respeitande o Contrato de Gestio Compartilhada celehrado entre a Secretaria

de Estado da Satide da Paraiba — SES- PB ¢ o IPCEP — Instituto de Pesquisa
Clinica Educacional;



IT - estabelecer o relacionamento externo e divulgar as atividades do
hospital;

HI — cumprir ¢ fazer cumprir as decisdes do IPCEP e dos orgdos e
autoridades a que o hospital estiver subordinado;

IV — cumprir ¢ fazer cumprir as metas de producdo estabelecidas no
contrato de gestdo;

IV - cumprir, e fazer cumprir o Regimento Interno, regulamentos,
portarias, ordens de servigo e rotinas em vigor no Hospital;

V - cumprir ¢ fazer cumprir o codigo de ética e conformidade da
Organizagio Social;

VI - se responsabilizar por tomadas de decisdes Junto a instituicio e
perante a Organizagdo Social.

Art. 22°. A Diretoria Geral serd assessorada em suas fungdes:

I - pela Diretoria Técnica;

IT - pela Diretoria Administrativa;

III - pela Diretoria dé Ensino e Pesquisa;

IV - pela Diretoria Financeira;

V —pela Diretoria Operacional

VI — Assessoria Juridica;

VII - Assessoria Técnica,

VTII — Gerencia de Comunicac8o;

IX — Comissdo de Controle de Infecgfio Hospitalar:;



X — Qualidade Hospitalar;

X1 — Quwvidoria.

CAPITULO III
Da Diretoria Técnica

Art. 23°. A Diretoria Técnica ¢ o 6rgio responsavel pela superviséo das
atividades de prestacéo de servigos desenvolvidas no Hospital Metropolitano
Dom José Maria Pires.

§ 1°. O Diretor Técnico, designado pelo IPCEP, deve ser profissional
graduado em medicina, preferencialmente com especializagdo nas areas de
neurologia ou cardiologia.

§ 2°. O Diretor Técnico exercer, acumulativamente, a fun¢do de Diretor
Médico do Hospital Metropolitano Dom José Maria Pires;

§ 3°. O Diretor Técnico sera substituido, em suas faltas e impedimentos
eventuais, pelo Coordenador do Departamento de Cardiologia ou
Coordenador do Departamento de Neurologia, nessa ordem.

Art. 24°. S#o atribui¢Bes do Diretor Técnico:

I — ser o responsavel técnico do Hospital Metropolitano Dom José
Maria Pires perante o Conselho Regional de Medicina, autoridades sanitarias
¢ demais autoridades pelos aspectos formais do funcionamento do
estabelecimento assistencial, além de zelar pelo cumprimento das
disposi¢des legais e regulamentares em vigor;

II - substituir automaticamente o Diretor-Geral em suas faltas ou
impedimentos eventuais;

TTT - responder pela assisténcia prestada pelo Hospital Metropolitano

Dom José Maria Pires;

IV - assessorar o Diretor-Geral em assuntos de sua competéncia;
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V - zelar pelo cumprimento das disposigdes legais, regulamentares e
éticas pertinentes & pratica dos profissionais que desenvolvem agOes de satide
no Hospital Metropolitano Dom José Maria Pires;

VI - assegurar o pleno e auténomo funcionamento da Comissio de Etica
Meédica;

VII - certificar regular habilitagdo dos médicos perante o Conselho de
Medicina, bem como sua qualificacdo como especialista, exigindo a
apresenta¢do formal dos documentos, cujas copias devem constar na pasta
funcional do médico perante o setor responsavel, aplicando-se esta mesma
regra aos demais profissionais da area da saiide que atuem na Instituigdo;

VIII - articular a integragdo do trabalho dos diferentes profissionais que
atuam na assisténcia aos pacientes;

IX - organizar a escala de plantonistas, zelando para que ndo haja lacunas
durante as 24 horas de funcionamento da instituicido, de acordo com
regulamento da Resolugdo CFM n° 2.056, de 20 de setembro de 2013;

X - tomar providéncias para solucionar a auséncia de plantonistas;

XI - cumprir o que determina a norma quanto as demais comissdes
hospitalares obrigatérias garantindo seu pleno funcionamento;

XII - assegurar que os médicos que prestam servico no estabelecimento
assistencial médico, independente do seu vinculo, obedegam ao disposto no
Regimento Interno da Instituicio;

XIIT - supervisionar as atividades dos profissionais de satide do
Hospital, zelando pelo cumprimento das normas e pardmetros técnicos de
qualidade;

XIV - articular o desenvolvimento de iniciativas e projetos de interesse
do Hospital Metropolitano Dom José Maria Pires:

XV — garantir a elaboragéfio do relatério referentes a atividades, balanco
de desempenho e andamento dos diversos segmentos funcionais, estatisticas
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do movimento de pacientes, diagnosticos, metas, assim como todos os
procedimentos e atendimentos realizados no ambito do hospital — Relatorio
de Gestdio e que seja apresentado a CAFO/SES, ate a data estabelecida para

tal pela SES;

XVI - cumprir, ¢ fazer cumprir o Regimento Interno, regulamentos,
portarias, ordens de servigo e rotinas em vigor no Hospital;

X VTI - cumprir e fazer cumprir o codigo de ética da Organizag¢do Social;

X VIII - se responsabilizar por tomadas de decisties junto a instituigdo e
perante a Organizagdo Social,

§ 1°. Ao Diretor Técnico ficam diretamente subordinadas as Comissoes
cujas competéncias envolvam a atengao direta ao paciente.

§ 2°. A Diretoria Técnica € assessorada em suas fungdes:

I - pela Diretoria Assistencial, que compreende:

a. Gerencia de
i.

1.
1il.

iv.

vi.
vil.
Vviil.

ix.

Enfermagem:

A Coordenagio de Enfermagem da Cardiocirurgia
adulta;

A Coordenacdo de Enfermagem da Cardiocirurgia
pediatra;

A Coordenagdo de Enfermagem da Cardiologia
Clinica;

A Coordenagfio de Enfermagem da Hemodinimica
Cardiologica,

A Coordenagdo de Enfermagem da Neurocirurgia
adulta;

A Coordenacdo de Enfermagem da Neurocirurgia
pediatra;

A Coordenagio de Enfermagem da Neurologia

Clinica;

A Coordenaciio de Enfermagem da Hemodin&mica
Neurolégica;
Comissfio de Etica de Enfermagem.
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b. Gerencia Multidisciplinar:

1.
ii.
id,
1v.
V.
VI.
V1.
VI,
1X.
X,
x1.

Xii.

Coordenagdo de Controle e Infecgédo Hospitalar;
Coordenagio de Nutriggo;

Coordenagdo de Fisi oterapia;

RT do Servigo Social;

RT da Psicologia;

RT da Fonoaudiologia;

RT da Terapia Ocupacional:

Servigo de Nefrologia;

Ntcleo de Epidemiologia Hospitalar;

Nicleo de Seguranga do Paciente;

Comissdo de Revisio de Prontusrio e
Documentagdo Médica e Estatistica;

Comissdo Multidisciplinar de Terapia Nutricional.

¢. Gerencia de Controle Interno e Farmadcia Clinica:

i.
11.
111.
1v.

Coordenaggo da CAF;

Coordenago das Farmacias Satélites;

Comissdo Farmacoterapéutica;

Comissdo de Padronizagdo de Materiais,
Medicamentos ¢ Equipamentos Médicos,

IT - pela Coordenagso do Departamento de Cardiologia que

compreende:

a. A Coordenagio Médica da Cardiocirurgia adulta;

b. A Coordenagio Médica da Cardiocirurgia pediatra;

¢. A Coordenagio Médica da Cardiologia Clinica;

d. A Coordenagio Médica da Hemodinimica Cardioldgica;

II - pela Coordenagiio do Departamento de Neurologia;
a. A Coordenagiio Médica da Neurocirurgia adulta;
b. A Coordenagdo Médica da Neurocirurgia pediatra;
¢. A Coordenagio Médica da Neurologia Clinica;
d. A Coordenagiio Médica da Hemodinimica Neurologica;

I — pela Coordenagio do Médica do Centro Cirargico,

compreende:

que

a. A Anestesiologia;
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IV — pela Coordenacgdio Médica de Urgéncia e Emergéncia;
V — pela Coordenagio Médica da Unidade de Terapia Intensiva Adulto;

VI - pela Coordenagio Médica da Unidade de Terapia Intensiva
Pediatrica;

VII — pela Coordenangio Médica da Unidade de Terapia Intensiva
Coronariana;

VI - pela Coordenangédo do NIR;

IX - pela Comissdio de Etica Médica;

X — pelo Comité Transfusional,

XI - pela Comissio de Andlise de Obitos;

Capitulo TV
Da Diretoria Administrativa

Art. 25°. A Diretoria Administrativa do Hospital Metropolitano Dom
José Maria Pires é exercida pelo Diretor Administrativo.

§ Unico. O Diretor Administrativo, designado pelo IPCEP, deve ser
profissional graduado em administragéio ou em curso superior de area afim.

Art. 26°. Compete ao Diretor Administrativo:
I - planejar, dirigir, controlar e coordenar todas as atividades
administrativas do Hospital Metropolitano Dom José Maria Pires,

estabelecendo as medidas gerenciais cabiveis;

1I - desenvolver trabalho integrado com as demais Diretorias;

[T - estimular a eficiéncia do Hospital por meico de projetos

implementados no ambito administrativo ou técnico;



IV - examinar os projetos propostos pelos diversos setores no que
respeita 4 disponibilidade de recursos e implicagdes sobre os custos
hospitalares;

V - cumprir, e fazer cumprir o Regimento Interno, regulamentos,
portarias, ordens de servigo e rotinas em vigor no Hospital;

VI - cumprir e fazer cumprir o codigo de ética da Organizagio Social;

VII - se responsabilizar por tomadas de decises Jjunto & institui¢do e
perante a Organizagio Social.

§ Unico. A Diretoria Administrativa é assessorada em suas fungdes:

I - pela Gerencia de Suprimentos:
a. Administragfio da Plataforma de Cotagdes;
b. Negociagdo com Fornecedores;
¢. Administragdo do Estoque;
d. Aprovagfo da Compra.

II - pela Gerencia de Tecnologia da Informagio:
a. Administragdio dos recursos de software e hardware;
b. Administragio de seguranca € acesso logico do
ambiente;
¢. Homologacdo das inovagdes tecnoldgicas requeridas.

I - pela Gerencia de Recursos Humanos e Administra¢do de Pessoal:
a. Administracio de Recursos Humanos, selegdo,
contratacfo e capacitagio;
b. Administragio de Pessoal e Folha de Pagamento;

IV — pela Gerencia de OPME:
a. Administragdo do Estoque de OPME;
b. Selegdo e homologagio dos fornecedores de OPME,;

V — pela Comissio Interna de Prevencdo de Acidentes;

VI - pela Comissfio Interna de Residuos de Servigo de Sande;
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VII - pela Comissio Interna de Protegéio Radiol6 gica;

Capitulo V
Da Diretoria Operacional

Art. 27°. A Diretoria Operacional do Hospital Metropolitano Dom José
Maria Pires € exercida pelo Diretor Operacional.

§ Unico. O Diretor Operacional, designado pelo TPCEP, deve ser
profissional graduado em administracdo ou em curso superior de area afim.

Art. 28°. Compete ao Diretor Operacional:

I - planejar, dirigir, controlar e coordenar todas as atividades
operacionais do Hospital Metropolitano Dom José Maria Pires,
estabelecendo as medidas gerenciais cabiveis;

IT - desenvolver trabalho integrado com as demais Diretorias;

Il - estimular a eficiéncia do Hospital por meio de projetos
implementados no 4mbito administrativo ou técnico:

IV - examinar os projetos propostos pelos diversos setores no que
respeita & disponibilidade de recursos e implicagBes sobre os custos
hospitalares;

V - cumprir, e fazer cumprir o Regimento Interno, regulamentos,
portarias, ordens de servigo e rotinas em vigor no Hospital,

VI - cumprir e fazer cumprir o c6digo de ética da Organizagdo Social;

VII - se responsabilizar por tomadas de decisdes junto a institui¢do e
perante a Organizacdo Social.

r P . _ - =~ -
§ Unico. A Triretoria Operacional & assessorada em suas fung¢des:

I -~ pela Gerencia de Operacio:
a. A Seguranca e Transporte:
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b. O Tratamento de Esgoto;
¢. O transporte interno de pacientes;
d. O Controle de Acesso;

IT - pela Gerencia de Servigos:
a. A Higiene e Limpeza;
b. A Engenharia Clinica;
¢. A Lavandena;
d. A Gastronomia;
e. A Manutengfo Predial.

Capitulo VI
Da Diretoria Financeira

Art. 29°. A Diretoria Financeira é o Orgdo responsavel pelo
planejamento e implementagdo da gestdo financeira no Hospital
Metropolitano Dom José Maria Pires.

§ 1°. O Diretor Financeiro, designado pelo IPCEP, deve ser profissional
graduado em administragio ou em curso superior de drea afim.

§ 2°. A execugfo orgamentdria do contrato entre a Secretaria Estadual
de Saude e o Hospital Metropolitano Dom José Maria Pires serd atribui¢o
exclusiva da Diretoria Financeira em conjunto com a Diretoria Executiva do
[PCEP, conforme estabelecido no Estatuto do IPCEP.

Art. 30°. Compete ao Diretor Financeiro:
I - planejar, dirigir, controlar e coordenar todas as atividades financeiras
do Hospital Metropolitano Dom José Maria Pires, estabelecendo as medidas

gerenciais cabivels;

II - fixar as normas financeiras do hospital ¢ determinar os

procedimentos especificos de agio para atingir os objetivos;
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II - fiscalizar o cumprimento das disposi¢des contratuais, legais e
regulamentares em vigor, referentes a execugdo do contrato de gestio do
hospital;

IV — wverificar os resultados mensais ¢ trimestrais, garantindo a
apresentagdo das contas aos drgéos fiscalizadores e a CAFOS/ SES, no prazo
estabelecido pela mesma;

V - apresentar relatdrios periédicos acerca dos resultados de sua gestdo
financeira;

VI - cumprir, e fazer cumprir o Regimento Interno, regulamentos,
portarias, ordens de servigo e rotinas em vigor no Hospital;

VII - cumprir e fazer cumprir o cédigo de ética da Organizagdo Social;
VIII - se responsabilizar por tomadas de decisdes junto & instituigdo e
perante a Organizagdo Social.
§ Unico. A Diretoria Financeira ¢ assessorada em suas fungdes:
I - pela Gerencia Financeira;
II - pela Coordenagio de Faturamento;
IIT - pela Controladoria;

Capitulo VII
Da Diretoria de Ensino e Pesquisa

Art. 31°. A Diretoria de Ensino e Pesquisa ¢ o de érgfio direcio,
plangjamento ¢ acompanhamento das atividades académicas do Hospital
Metropolitano Dom José Maria Pires.

Art. 32°. Para o cumprimento de suas funcdes, a Diretoria de Ensino e
Pesquisa contara com a assessoria da Comissdo Interna de Residéncias, da
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Comissdo de Estagios e do NEPS — Nucleo de Educag¢do Permanente em
Saude. |

§ 1°. Os coordenadores das comissdes e cAmara referidas no caput deste
artigo serdo designados pela Diretoria Colegiada.

§ 2°. A composi¢do e as atribui¢des das camaras referidas no caput deste
artigo serdo definidas por Resolucgdo da Diretoria Colegiada..

§ 3°. Outras comissdes e cAmaras poderdo ser criadas por Resolucdo da
Diretoria Colegiada, ad referendum do IPCEP.

Art. 33°. Compete ao Diretor de Ensino e Pesquisa:

I - presidir o Colegiado de Ensino e Pesquisa;

IT - assessorar a Diretoria Geral em assuntos de sua competéncia;

III - desenvolver trabalho integrado com as demais diretorias;

IV - identificar as necessidades e demandas de ofertas de formagéo e
qualificagdo profissional, com vistas & melhoria do processo de trabalho e
fortalecimento da integra¢do ensino-servico no &ambito do Hospital
Metropolitano Dom José Maria Pires;

V - apoiar a elaboragdo de processos de qualificagéo profissional e
formagdo em saude favorecendo a construgfio de metodologias que
propiciem a integra¢do ensino, servigo e controle social;

VI - Desenvolver conjuntamente com a area de Gestdo de Pessoas e a
equipe multidisciplinar, ac¢les educacionais para capacitagdo e

desenvolvimento do pablico interno;

VII - elaborar propostas para programas e projetos educacionais;

V1Il - propor agdes educativas de apoio as equipes multidisciplinares

envolvidas em atividades de ensino e pesguisa;
o X~
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IX - apoiar os gestores na discussdo sobre Educacdo Permanente em
Saude, na proposicdo de intervengSes, no pianejamento ¢ desenvoivimento
de agbes;

X - cumprir, e fazer cumprir o Regimento Interno, regulamentos,
portarias, ordens de servigo e rotinas em vigor no Hospital;

XTI - cumprir ¢ fazer cumprir o codigo de ética da Organizagdo Social;

XII - se responsabilizar por tomadas de decistes, no dmbito do ensino
e da pesquisa, junto a institui¢do e perante a Organizagdo Social.

Capitulo VIII
Do Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo

Art. 34°. O Colegiado de Ensino e Pesquisa, presidido pelo Diretor de
Ensino e Pesquisa, com voto comum ¢ de qualidade, ¢ integrado:

I — pelo Diretor Técnico;

II - pelo Coordenador da Comissio Interna de Residéncias;
II - pelo Coordenador da Comissdo de Estagios;

IV — pelo Coordenador do Departamento de Neurologia;

V —pelo Coordenador do Departamento de Cardiologia;
Art. 35°. Compete ao Colegiado de Ensino e Pesquisa:

I - propor politicas de ensino e pesquisa para o Hospital Metropolitano
Dom José Maria Pires, compatibilizando-as com a missdo do hospital;

11 - acompanhar o desenvolvimento das atividades de pesquisa e de
extensfo no Hospital Metropolitano Dom José Maria Pires, estabelecendo

normas ¢ fluxo de tramitacio;
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III - incentivar e promover eventos cientificos vinculados ao €nsino, a
pesquisa, bem como a divulgagdo de trabalhos cientificos realizados no
Hospital Metropolitano Dom José Maria Pires;

IV - articular, planejar e desenvolver agdes integradas com os demais
setores responsaveis pelas atividades de ensino e pesquisa na Secretaria
Estadual de Saude, privilegiando a interdisciplinaridade:

V - desenvolver agdes para identificar, estimular e desenvolver projetos
e linhas de pesquisa Hospital Metropolitano Dom José Maria Pires;

VI - definir os critérios de alocagéio de bolsas para estagiarios, quando
existirem;

Capitulo IX
Da Comissio Interna de Residéncias

Art. 36°. A Comissdo Interna de Residéncias, subordinada a Diretoria
de Ensino e Pesquisa, é encarregada das atividades de residéncias no
Hospital Metropolitano Dom José Maria Pires.

§ Unico. A composigdo e atribui¢des da Comissdo Interna de
Residéncias serdo definidas no regimento préprio, aprovado pela Diretoria
Colegiada, ad referendum do IPCEP,



Art. 38°. O Hospital Metropolitano Dom José Maria Pires conta com as
Comissdes de Etica previstas pelos Conselhos Regionais das profissées da
area de saude;

Art. 39°. O presente Regimento poderd ser modificado por iniciativa do
Diretor Executivo do IPCEP ou por proposta a dele pela Diretoria Colegiada,
a qual deve ser aprovada pelo voto de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos
membros do Conselho de Administragdo do TPCEP, em sessdo
especialmente convocada para esse fim;

Art. 40°. As Diretorias elaborardo as Instrugdes de Trabalho de cada
area de sua responsabilidade que devem ser aprovadas pela Diretoria
Colegiada;

Art. 41°. A composigio e o funcionamento das Comissdes Hospitalares
seguirdo normas estabelecidas em regimento proprio;

Art. 42°. Este Regimento Interno serd aplicado a todo pessoal que
exerce atividade no Hospital Metropolitano Dom José Maria Pires;

Art. 43°. Este Regimento Interno foi aprovado pelo Conselho de
Administragdo do IPCEP — Instituto de Pesquisa Clinica Educacional e
entrard em vigor nesta data, revogadas as disposi¢des em contrario.

Santa Rita, 02 de abril de 2019

s o 4

r. Afeando Vigario ean’a

7@/%&6 do Qo elho de }&/}énnl stracio do TIPCEP
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